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Unser Unternehmen ist dank unserer
gemeinsamen Arbeit gewachsen, aber

auch dank des Vertrauens, das wir bei
unseren Kunden, Partnern und all unseren
Interessengruppen aufbauen konnten. Jetzt ist
es wichtiger denn je, dass wir weiterhin mit
der gleichen Integritat und Verantwortung
arbeiten, die es uns ermoglicht haben, so
weit zu kommen. i i
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VERHALTENSKODEX FUR DIE COMAU-GRUPPE

Eine Mitteilung unseres Chairman
und Chief Executive Officer

Chairman Chief Executive Officer
Alessandro Nasi Pietro Gorlier

In einem Umfeld des raschen Wandels besteht unsere Vision darin, kiinftige Herausforderungen
zu antizipieren.

Fir uns ist Innovation nicht nur ein Wert, sondern eine tagliche Praxis, die jeden Aspekt unserer
Arbeit bestimmt. Aus diesem Grund streben wir weiterhin danach, neue Moglichkeiten zu schaffen
und eine positive Veranderung voranzutreiben.

Dies verdanken wir der im Unternehmen Comau und seinen Mitarbeitern verankerten Fahigkeit,
unser Geschaft, unsere Technologie und unseren Umgang mit Veranderungen zu transformieren.
Unser Unternehmen ist dank unserer gemeinsamen Arbeit gewachsen, aber auch dank des
Vertrauens, das wir bei unseren Kunden, Partnern und all unseren Interessengruppen aufbauen
konnten. Jetzt ist es wichtiger denn je, dass wir weiterhin mit der gleichen Integritdt und
Verantwortung arbeiten, die es uns ermdglicht haben, so weit zu kommen.

Der Comau-Verhaltenskodex legt nicht nur Richtlinien fest, die sicherstellen, dass unsere
Handlungen, Entscheidungen und Verhaltensweisen mit den hdchsten ethischen und
professionellen Standards Uibereinstimmen, sondern er steht auch fir unser Versprechen, immer
das Richtige zu tun, auch wenn es nicht einfach ist. Jeden Tag miissen wir Entscheidungen
treffen, die sich nicht nur auf die Geschaftsergebnisse auswirken, sondern auch auf die Art und
Weise, wie wir diese Ergebnisse erzielen, und dieser Kodex soll uns dabei helfen, sicherzustellen,
dass unsere Entscheidungen im Einklang mit den Werten stehen, die uns definieren.

Die Kultur der Ethik und Verantwortung beginnt bei uns allen. Gemeinsam kdnnen wir als
Unternehmen weiterwachsen und immer die richtige Wahl treffen.

Ich danke lhnen fir lhr Engagement, Ihre Leidenschaft und Ihre Professionalitat.

a
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Comaus Mission und Werte

Innovation ist ein immer wiederkehrendes Thema, das fast jede
Aktivitat bei Comau begleitet. Sie ist der Grundstein fur alles, was wir
tun, von Produkten und Losungen bis hin zu Schulungsprogrammen
und Kundenbeziehungen. Comau strebt danach, eine neue Ara der
Automatisierung zu gestalten, die offen, vernetzt und einfach zu
verstehen und zu nutzen ist. Unsere Vision ist es, die Fahigkeiten von
Menschen und Maschinen zu harmonisieren, um industrielle Prozesse
zu optimieren und gleichzeitig einen menschenzentrierten Ansatz bei der
Automatisierung zu fordern.

Die Mission von Comau beruht auf einer einzigartigen Synergie zwischen
fortschrittichem technologischem Know-how und jahrzehntelanger
Erfahrung. Diese erfolgreiche Kombination ermoglicht es uns,
neue Produkte, bahnbrechende Technologien und leistungsstarke
Fabrikkonzepte zu entwickeln, die Effizienz, Nachhaltigkeit und
Zusammenarbeit verbessern. Wir sind der Meinung, dass Innovationen
nicht nur die Industrie voranbringen, sondern auch das Leben bereichern
sollten, indem sie die Automatisierung fur alle zuganglich machen und
ihre Wirkung entfalten.

Unsere Unternehmenswerte sind das Fundament unserer Identitat. Sie
spiegeln die Leidenschaft, die Kreativitat und die Hingabe wider, die uns
als Unternehmen ausmachen und die unser Handeln in allen Bereichen
unseres Geschafts bestimmen. Sie sorgen auch dafur, dass Comau eine
einladende und offene Organisation bleibt, die sich fur Spitzenleistungen,
Zusammenarbeit und zukunftsorientiertes Denken einsetzt.

Auf dem Weg zu einer innovativeren, vernetzteren und nachhaltigeren
Industriewelt mochten wir weiterhin unser Fachwissen nutzen, um unsere
Kunden, unsere Mitarbeitenden und die von uns bedienten Branchen zu
unterstutzen.

Gemeinsam fordern wir bei Comau eine unterstiitzende, inklusive
Kultur, die uns inspiriert, Grenzen zu liberschreiten und eine
bessere Zukunft durch Automatisierung zu schaffen.
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Warum wir einen Verhaltenskodex haben
und fur wen er gilt

Der Verhaltenskodex spiegelt die Verpflichtung der Comau-Gruppe
wider, bei all ihren Aktivitaten mit einem HochstmaR an Integritat,
Transparenz und Verantwortlichkeit zu handeln. Die Annahme und
Einhaltung dieses Kodex ist entscheidend fur die Schaffung eines
Arbeitsumfelds, in dem Mitarbeitende und Partner vertrauensvoll und
im Einklang mit den Werten des Unternehmens handeln kdonnen. Der
Kodex dient als Leitfaden, um sicherzustellen, dass jede geschaftliche
Handlung im Einklang mit ethischen Standards und gesetzlichen
Vorschriften steht, um das Unternehmen, seine Mitarbeitenden und
seine Interessengruppen vor Fehlverhalten oder lllegalitat zu schitzen.

Der Kodex wird vom Verwaltungsrat der Comau Group S.p.A.
genehmigt und gilt sowohl fur die Comau Group S.p.A. als auch fur ihre
Tochtergesellschaften, die zusammen als ,Comau-Gruppe® bezeichnet
werden.

Der Verhaltenskodex giltauch fur alle Mitarbeitenden, Flihrungskrafte,
Beratenden, Lieferanten und alle Personen, die im Namen der
Comau-Gruppe arbeiten, einschlieBlich der Vorstandsmitglieder
und Geschaftspartner. Jede Person, die eine berufliche Beziehung zur
Comau-Gruppe unterhalt, muss die im Kodex dargelegten Grundsatze
und Leitlinien befolgen. Darlber hinaus verlangt die Comau-Gruppe von
ihren Lieferanten und Geschaftspartnern die Einhaltung der im Kodex
dargelegten ethischen Grundsatze, insbesondere im Hinblick auf die
Transparenz im Geschaftsverkehr.

rhaltenskodex
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Folgen von VerstoRen gegen den Kodex und
das Meldesystem

VerstoRe gegen den Verhaltenskodex koénnen disziplinarische
Konsequenzen nach sich ziehen. Die Ahndung variiert je nach
Schwere des VerstoRes und Art des Verhaltens. Im Falle besonders
schwerwiegender Verstdlie behalt sich die Comau-Gruppe das Rechtvor,
rechtliche Schritte einzuleiten, einschlieRlich straf- oder zivilrechtlicher
Verfahren gemal den lokalen und internationalen Gesetzen.

Das Unternehmen fordert eine Kultur der Verantwortlichkeit und
Integritat und bietet ein sicheres und vertrauliches System zur
Meldungvon VerstoRen gegen den Kodex oderanderen verdachtigen
Aktivitaten wie Betrug, Bestechung oder unethischem Verhalten. Die
Meldungen kdnnen anonym Uber spezielle Meldekanale erfolgen, die fur
alle Mitarbeitenden, Lieferanten und Partner zuganglich sind.

Die Comau-Gruppe setzt sich nachdricklich fiur den Schutz
der Mitarbeitendenrechte und die Aufrechterhaltung eines
Arbeitsumfelds ohne Repressalien ein. Jeder Racheakt oder jede
Bestrafung gegenuber einer Person, die ein Anliegen meldet, ein Problem
anspricht oder ein ungesetzliches oder unangemessenes Verhalten
meldet, wird als schwerwiegender Verstold gegen diesen Verhaltenskodex
behandelt. Das Unternehmen garantiert, dass niemand Repressalien
ausgesetzt wird, sei es in Form von ungerechter Behandlung, beruflichen
Ahndungen oder negativen Auswirkungen jeglicher Art.

a
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@ SCHUTZ DER MENSCHEN

Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion (DEI)

Die Comau-Gruppe engagiert sich dafur, ein Arbeitsumfeld zu férdern,
das die Diversitat respektiert und wertschatzt. Wir wissen, dass jede
einzelne Person einzigartige Erfahrungen, Talente und Perspektiven
mitbringt, die zu unserem gemeinsamen Erfolg beitragen. Wir sind
der festen Uberzeugung, dass ein inklusives Umfeld, in dem sich alle
respektiert und wertgeschatzt fuhlen, der Schlussel zur Forderung von
Innovation, Kreativitat und Zusammenarbeit ist.

Wir engagieren uns dafur, alle Menschen mit Wirde und Respekt
zu behandeln, unabhangig von Alter, Geschlecht, Ethnie, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitat, Behinderung, Religion, nationaler
Herkunft, Familienstand, Gesundheitszustand und anderen gesetzlich
geschutzten Merkmalen.

Wir engagieren uns aul’erdem dafur, allen Mitarbeitenden gleiche
Chancen fur berufliches Wachstum und Entwicklung zu bieten, indem
wir Einstellungs-, Auswahl- und Beforderungsmaflinahmen fordern, die
eine diverse und inklusive Belegschaft begunstigen.

Wir mdchten ein Umfeld schaffen, in dem sich jede einzelne Person
wertgeschatzt und unterstutzt flhlen kann. Jegliche Form von
Diskriminierung, Belastigung oder unangemessenem Verhalten, das die
Inklusion und den gegenseitigen Respekt gefahrdet, wird nicht toleriert.
Alle Mitarbeitenden sind dafur verantwortlich, eine Kultur des Respekts
und der Integration zu fordern.

[]
BEISPIEL: ) 4, .

Bei der Auswahl fur eine interne Beforderung entscheidet sich ein "1 N
Unternehmen, eine Mitarbeiterin, die in ihrer Karriere erfolgreich
vorangeschritten ist und Uber hervorragende Qualifikationen verflgt,

nicht zu bertcksichtigen, nur weil sie eine Frau ist und man annimmt,

dass sie aufgrund ihrer familidren Verpflichtungen nicht effektiv arbeiten

kann.

Der richtige Ansatz bestande darin, alle Bewerbenden auf der
Grundlage ihrer Fahigkeiten, ihrer Berufserfahrung und ihres
konkreten Beitrags zu bewerten, ohne Unterscheidung nach
Geschlecht, Alter, Ethnie oder anderen fiir die zu leistende Arbeit
nicht relevanten Faktoren.

a
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SCHUTZ DER MENSCHEN

Verbot der Diskriminierung

Keine Mitarbeitenden oder Auftragnehmer durfen aufgrund von Ethnie,
Hautfarbe, Geschlecht, Alter, nationaler Herkunft, Religion, Behinderung,
sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder anderer gesetzlich
geschutzter Merkmale unterschiedlich behandelt werden. Wir dulden
keine Form der Diskriminierung, weder direkt noch indirekt.

Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel

Um alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze in Bezug
auf Arbeits- und Menschenrechte einzuhalten, halt sich die Comau-
Gruppe insbesondere an die Leitprinzipien der Vereinten Nationen, die
Internationale Charta der Menschenrechte, die Allgemeine Erklarung
der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die Ziele der Vereinten
Nationen fur nachhaltige Entwicklung, die Leitsatze der Organisation
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fur
multinationale Unternehmen, die Erklarung der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) uber grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit, die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft
und Menschenrechte und den Modern Slavery Act 2015. Es ist von
entscheidender Bedeutung, dass alle unsere Tatigkeiten und die unserer
Zulieferer mit diesen internationalen Gesetzen und Vorschriften in
Einklang stehen.

Es ist unsere Politik, sicherzustellen, dass keine Person unter dem
gesetzlichen Mindestalter, das von Land zu Land unterschiedlich ist,
je eingestellt wird. Unter keinen Umstanden durfen Mitarbeitende
oder Aushilfskrafte junger sein als das Alter, das in den lokalen oder
internationalen Arbeitsgesetzen festgelegt ist.

Wir lehnen jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit kategorisch
ab. Keine Mitarbeitenden sollten gezwungen werden, gegen ihren
Willen zu arbeiten, noch sollten sie gezwungen werden, Aufgaben ohne
freiwillige und bewusste Zustimmung auszufuhren. Praktiken wie das
Arbeiten unter Androhung von Strafe, die Vorenthaltung personlicher
Dokumente oder jede Form von psychologischem oder physischem
Zwang sind streng verboten. Werden Zwangsarbeitspraktiken
aufgedeckt, ergreift das Unternehmen unverziglich MaflRnahmen,
einschlieRlich DisziplinarmafRnahmen bis hin zur moglichen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses sowie zur Kindigung von Arbeitsvertragen.

Wir dulden keine Form der Ausbeutung, des Menschenhandels oder
der Notigung von Personen zu Arbeitszwecken. Wir engagieren
uns daflr, jegliche direkte oder indirekte Verwicklung in Aktivitaten
des Menschenhandels durch unser Netzwerk von Lieferanten und
Geschaftspartnern zu verhindern. Praktiken wie Menschenhandel,
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SCHUTZ DER MENSCHEN

Gewalt, sexuelle Ausbeutung, moderne Sklavenarbeit oder andere
Formen der Ausbeutung sind vollig inakzeptabel und werden mit
aullerster Ernsthaftigkeit behandelt.

Belastigung am Arbeitsplatz

Die Comau-Gruppe setzt sich daflr ein, dass alle Mitarbeitenden, Partner
und Besucher stets mit Wurde und Respekt behandelt werden. Wir dulden
keine Form der Belastigung oder des Missbrauchs, einschlie3lich, aber
nicht beschrankt auf sexuelle, verbale, korperliche oder psychologische
Belastigung, und auch kein diskriminierendes Verhalten, das ein
feindliches oder einschuchterndes Arbeitsumfeld schaffen konnte.

Jede Person hat unabhangig von ihrer Position das Recht, in einem
Umfeld zu arbeiten, in dem Wurde und Wohlbefinden geachtet und
priorisiert werden und in dem niemand belastigt oder unangemessen
behandelt werden darf.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die Comau-Gruppe verpflichtet sich, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld fur alle Mitarbeitenden, Partner und Interessenten zu
gewabhrleisten. In Ubereinstimmung mit internationalen Normen haben
wir das Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz nach ISO 45001 eingefuhrt, das uns bei der kontinuierlichen
Verbesserung unserer Sicherheitspraktiken unterstutzt. Die Zertifizierung
nach 1SO 45001 zeigt unser Engagement fur die Verhitung von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten und gewahrleistet gleichzeitig die
Einhaltung der lokalen und internationalen Vorschriften fur Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Nachhaltige Umwelt

Die Comau-Gruppe verpflichtet sich, die Umwelt zu schutzen und die
Auswirkungen ihrer Aktivitaten zu minimieren. Wir sind uns unserer
sozialen und 6kologischen Verantwortung bewusst und verpflichten uns,
den Verbrauch naturlicher Ressourcen und die Treibhausgasemissionen
zu reduzieren und umweltfreundliche Praktiken in allen Aspekten unserer
Tatigkeit zu fordern.

Das Unternehmen ist bestrebt, relevante Umweltzertifizierungen wie
ISO 14001 zu erlangen und aufrechtzuerhalten, um ein effektives
Management der naturlichen Ressourcen und den Schutz der Umwelt
zu gewahrleisten. Unsere Prozesse sind so gestaltet, dass sie den
internationalen Nachhaltigkeitsstandards entsprechen. Daruber hinaus
engagieren wir uns dafur, unsere Arbeit transparent zu gestalten und
regelmafig Berichte Uber unsere Umweltauswirkungen vorzulegen.

11 | Comau Verhaltenskodex
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FQY VERHALTEN IM GESCHAFTSLEBEN

Wettbewerbswidriges Verhalten

Die Comau-Gruppe verpflichtet sich zu einer transparenten und
fairen Arbeitsweise unter Einhaltung der geltenden Wettbewerbs-
und Kartellgesetze. Wir dulden keine Form von wettbewerbswidrigen
Praktiken,  wettbewerbsbeschrankenden  Vereinbarungen  oder
Verhaltensweisen, die den freien Wettbewerb auf dem Markt
einschranken. Alle Mitarbeitenden mussen sich des Verbots bewusst
sein, Preise, Verkaufsbedingungen oder Marktbedingungen kunstlich zu
manipulieren oder zu beeinflussen.

BEISPIEL: "ﬁ_y -

Wenn ein grof3es Unternehmen mit einer marktbeherrschenden Stellung
eine Vereinbarung mit seinen Wettbewerbern trifft, um die Preise fur
Produkte oder verwandte Technologien festzulegen, handelt es sich um
ein so genanntes ,Kartell, eine nach dem Wettbewerbsrecht verbotene
Praxis. Kartelle verhindern den freien Wettbewerb und schaden den
Verbrauchern, die gezwungen sind, hohere Preise zu zahlen, ohne einen
echten Nutzen in Form von Innovation oder Qualitat zu haben.

Die Unternehmen mussen einen fairen Wettbewerb auf dem Markt
fuhren und sich auf Innovation, Produktqualitat und Kundenzufriedenheit
konzentrieren. Anstatt wettbewerbsfeindliche Allianzen anzustreben,
sollten sich die Unternehmen darauf konzentrieren, ihre Kosten zu
optimieren, die Effizienz ihrer Produktionsprozesse zu verbessern
und in Forschung und Entwicklung zu investieren, um ihre Produkte
und Technologien kontinuierlich zu verbessern.

Korruption, Interessenkonflikte und Umgang mit Geschenken

Die Comau-Gruppe halt sich strikt an die internationalen
Antikorruptionsgesetze, einschlielich des OECD-Ubereinkommens tiber
die Bekampfung der Bestechung, des Ubereinkommens der Vereinten
NationengegenKorruption,desU.S.Foreign CorruptPracticesAct(FCPA),
des britischen Bribery Act und anderer lokaler Antikorruptionsgesetze.
Alle Mitarbeitenden sind dafur verantwortlich, dass ihr Handeln im
Einklang mit diesen Gesetzen und den Antikorruptionsrichtlinien des
Unternehmens steht.

Die  Unternehmensrichtlinien  sollen sicherstellen, dass alle
Geschaftspraktiken mit einem Hochstmal an Rechtmaligkeit und Ethik
durchgefuhrt werden, ohne die Standards der Transparenz und Integritat

a
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zu beeintrachtigen.

I

Wir finanzieren, unterstitzen oder leisten anderweitig keinen direkten
oder indirekten Beitrag zu politischen Parteien, politischen Kandidaten
oder Interessengruppen mit der Absicht, geschaftliche oder politische
Entscheidungen zu beeinflussen. Jegliche politische Aktivitat, an der das
Unternehmen beteiligt ist, muss in einer Weise gehandhabt werden, die
mit den gesetzlichen Anforderungen und den Unternehmensrichtlinien
im Einklang steht.

Wir sind fest entschlossen, die hochsten Integritatsstandards
aufrechtzuerhalten und tolerieren keine Form von Korruption oder
Unehrlichkeit. Korruption in jeder Form, ob direkt oder indirekt, ist
streng verboten. Mitarbeitende sollten niemals Zahlungen, Geschenke
oder andere Vorteile anbieten, versprechen, annehmen oder erbitten,
um geschaftliche oder staatliche Entscheidungen zu beeinflussen. Der
Versuch der unzulassigen Beeinflussung von Amtstragern, Gesetzgebern
oder anderen Behorden in der Absicht, einen geschaftlichen Vorteil zu
erlangen, ist nicht gestattet.

VERHALTEN IM GESCHAFTSLEBEN

Jedes Verhalten, das als Interessenkonflikt wahrgenommen werden
konnte, muss vermieden werden, und alle Mitarbeitenden sind verpflichtet,
Situationen, die zu Konflikten zwischen personlichen und beruflichen
Interessen fuhren konnten, unverzuglich zu melden.

Das Unternehmen ist sich bewusst, dass in einigen kulturellen Kontexten
Geschenke und Werbegeschenke als akzeptierte Geschaftspraxis
angesehen werden konnen. Geschenke oder Zuwendungen mussen
jedoch in einer Weise angeboten oder angenommen werden, die die
Unabhangigkeit der Geschaftsentscheidungen nicht beeintrachtigt oder
den Eindruck einer unzuldssigen Beeinflussung erweckt. Geschenke
solltenimmer einen bescheidenen Wert haben, der beruflichen Beziehung
angemessenseinundim Einklangmitden értlichen Gesetzenstehen. Esist
verboten, Gefalligkeiten oder Geschenke anzubieten oder anzunehmen,
die als Versuch ausgelegt werden konnten, Geschaftsentscheidungen
zu beeinflussen oder sich einen personlichen Vorteil zu verschaffen.

BEISPIEL:

Une Ein Unternehmen versucht, einen Liefervertrag mit einer 6ffentlichen
Behorde abzuschlieRen. Ein Mitarbeiter des Unternehmens bietet dem
zustandigen Beamten ein teures Geschenk an, um die Entscheidung
Uber die Auftragsvergabe zu beeinflussen.

Dies ist ein Akt der Korruption, da der Mitarbeiter versucht, sich
im Austausch fiir einen Gefallen einen unerlaubten Vorteil zu
verschaffen.
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VERHALTEN IM GESCHAFTSLEBEN

Ausfuhrkontrollen

Die Comau-Gruppe engagiert sich fur die Einhaltung aller nationalen und
internationalen Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Exportkontrollen.
Dazu gehoren unter anderem die US-amerikanischen Vorschriften wie die
Export Administration Regulations (EAR), internationale Sanktionen und
die Exportkontrollgesetze aller Lander, in denen das Unternehmen tatig
ist. Alle Exporte von Waren, Dienstleistungen, Software und Technologie
mussen mit diesen Gesetzen Ubereinstimmen. Daruber hinaus ergreift
die Comau Group strenge Mallnahmen, um sicherzustellen, dass keine
Produkte oder Dienstleistungen fur Lander, Personen oder Einrichtungen
bestimmt sind, die rechtlichen Beschrankungen unterliegen.

Aulerdem erfullen wir die geltenden europaischen Vorschriften fur
die Ausfuhr von Gutern mit doppeltem Verwendungszweck in vollem
Umfang. Vor der Ausfuhr von Produkten, die als Guter mit doppeltem
Verwendungszweck eingestuft werden konnten, stellt das Unternehmen
sicher, dass alle erforderlichen Genehmigungen von den zustandigen
EU-Behodrden eingeholt werden.

Geistiges Eigentum

Die Comau-Gruppe betrachtet das geistige Eigentum des Unternehmens
(einschliel3lich Patente, Marken, Geschaftsgeheimnisse, Software,
Copyrights und Know-how) als eine grundlegende Ressource. Alle
Mitarbeitenden sind fir den Schutz dieser Vermdgenswerte verantwortlich
und mussen alle erforderlichen MalRnahmen ergreifen, um eine unbefugte
Offenlegung dieser Vermogenswerte zu verhindern. Die Nutzung des
geistigen Eigentums des Unternehmens fur personliche oder nicht
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arbeitsbezogene Zwecke ist verboten. Die Mitarbeitenden mussen die
Unternehmensleitung unverzuglich Uber jede mogliche Verletzung des
geistigen Eigentums des Unternehmens informieren.

I

Wir respektieren auch die geistigen Eigentumsrechte anderer
Unternehmen, einschliel3lich Patente, Marken, Urheberrechte und
Geschaftsgeheimnisse. Die unbefugte Nutzung des geistigen Eigentums
Dritter ist verboten. Die Mitarbeitenden mussen sicherstellen, dass
alle Technologien, Produkte und Materialien, die vom Unternehmen
entwickelt oder verwendet werden, nicht die geistigen Eigentumsrechte
anderer Organisationen oder Personen verletzen. Bevor Mitarbeitende
urheberrechtlich geschutztes Material verwenden oder eine Erfindung
anmelden, sollten sie sicherstellen, dass das Unternehmen alle
erforderlichen Lizenzen, Genehmigungen oder Freigaben erhalten hat.

BEISPIEL: - s_y -

Ein Unternehmen entwickelt innovative Technologien fur die Entwicklung
neuer Produkte. Anstatt die Technologie intern zu entwickeln, beschlief3t
das Unternehmen jedoch, ein bestehendes Patent eines anderen
Unternehmens zu kopieren, ohne eine Genehmigung einzuholen. Dies
ist ein klarer Verstol} gegen das geistige Eigentum, da das Unternehmen
eine patentierte Technologie ohne die Zustimmung des Rechteinhabers in
unlauterer Weise ausnutzt und damit die Innovation und die Investitionen
des Patentinhabers schadigt.

VERHALTEN IM GESCHAFTSLEBEN

In diesem Fall hatte das Unternehmen die entsprechenden Lizenzen
erwerben oder Vereinbarungen mit dem bzw. den Rechteinhaber(n)
Rechte treffen miissen. AuBerdem muss das Unternehmen vor der
Markteinfuhrung neuer Produkte eine grundliche Due-Diligence-
Priufung durchfihren, um sicherzustellen, dass die Technologien
und Komponenten, die es zu verwenden beabsichtigt, nicht gegen
bestehende Patente oder andere Rechte an geistigem Eigentum
verstoRen.

a
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BEZIEHUNGEN ZUR AUSSENWELT

Beziehungen zu Lieferanten und Geschaftspartnern

Die Comau-Gruppe ist bestrebt, transparente und ehrliche
Geschaftsbeziehungen mit allen Lieferanten und Geschaftspartnern zu
unterhalten. Jede Artvon Zahlung, Bestechung, Vergutung oder sonstigem
unerlaubten Vorteil, der die Entscheidungsfindung beeinflussen oder die
Integritat von Transaktionen beeintrachtigen konnte, ist verboten. Alle
Vereinbarungen mit Lieferanten und Partnern werden auf der Grundlage
objektiver und legitimer Kriterien wie Qualitat, Preis und Einhaltung von
Vorschriften getroffen.

Die Mitarbeitenden mussen jeden Verdacht auf Korruption oder
unangemessenes Verhalten von Lieferanten oder Partnern unverziglich
melden.

Die Mitarbeitenden mussen Situationen vermeiden, die zu
Interessenkonflikten fUhren, bei denen ihre personlichen Interessen
oder die Interessen Dritter geschaftliche Entscheidungen beeinflussen
kénnten. Dies gilt auch fir Situationen, in denen Mitarbeitende in
eine Geschaftsbeziehung verwickelt sind, die ihre Unparteilichkeit
beeintrachtigen konnte, z. B. wenn sie finanzielle Interessen an einem
Lieferanten oder Kunden haben. Alle Interessenkonflikte mussen
unverzuglich offengelegt und gemal den Unternehmensrichtlinien
behandelt werden, um ein Hochstmall an Transparenz und Integritat zu
gewahrleisten.

I mies |
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Engagement und Entwicklung in der Gemeinschaft

Die Comau-Gruppe engagiert sich dafur, zum Wohlergehen der lokalen
Gemeinschaften, in denen sie tatig ist, beizutragen und Initiativen
und Projekte zu fordern, die die wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Entwicklung unterstutzen.

Das Unternehmen ermutigt seine Mitarbeitenden auch zur Teilnahme an
ehrenamtlichen Projekten, die einen positiven Einfluss auf die ortlichen
Gemeinden haben.

‘oA
BEISPIEL: = 6_, =
Ein Mitarbeiter arbeitet als Einkaufsleiter in einem Unternehmen. Dieser * = °
Mitarbeiter hat jedoch eine nahe Verwandte, die ein Unternehmen leitet,
das Produkte und Komponenten liefert, die von dem Unternehmen
verwendet werden. Anstatt Lieferanten auf der Grundlage von Qualitat
und Preis auszuwahlen, beginnt der Mitarbeiter, seine Verwandte
zu bevorzugen und sie als Hauptlieferanten zu wahlen, obwohl die
angebotenen Produkte im Vergleich zu anderen auf dem Markt
erhaltlichen Produkten nicht die beste Qualitat und Leistung aufweisen.

Aul3erdem informiert der Mitarbeiter das Unternehmen nicht Uber seine
Beziehung zum Lieferanten.
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Der Mitarbeiter hatte keine Entscheidungen in Bezug auf den
Lieferanten treffen diirfen, mit dem er durch familiare Bindungen
verbunden ist, und er hatte dem Unternehmen seine familiare
Beziehung zu dem betreffenden Lieferanten offenlegen mussen.
In diesem Fall hatte das Unternehmen beschlieBen konnen, die
Auswahl dieses Lieferanten einem anderen Teammitglied zu
ubertragen, um einen Interessenkonflikt zu vermeiden.

tout conflit d’intéréts.
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@ INFORMATIONSMANAGEMENT

Datenschutz

Die Comau-Gruppe engagiert sich dafur, die personenbezogenen
Daten von Mitarbeitenden, Kunden, Partnern und Lieferanten in
Ubereinstimmung mitden geltenden lokalen und internationalen Gesetzen
zum Datenschutz zu schitzen. Es ist verboten, personenbezogene
Daten, die im Rahmen der Geschéaftstatigkeit erhoben wurden, zu
verwenden, zu veroffentlichen oder weiterzugeben. Alle Mitarbeitenden
sind dazu verpflichtet, die Datenschutzbestimmungen einzuhalten und
diese Informationen mit grofter Vertraulichkeit zu behandeln.

Transparenz und Genauigkeit der Finanzinformationen

Die Comau-Gruppe engagiert sich dafur, dass alle Finanz- und
Buchhaltungsinformationen korrekt, vollstandig und transparent sind
und den lokalen und internationalen Vorschriften entsprechen. Es ist
verboten, Finanzdaten zu falschen, wegzulassen oder zu verandern, sei
es in offiziellen Dokumenten oder internen Berichten. Jede Transaktion
muss ordnungsgemal® aufgezeichnet und durch entsprechende
Unterlagen belegt werden, um die finanzielle Situation des Unternehmens
wahrheitsgetreu und angemessen widerzuspiegeln.




Interne und externe Audits

Die Comau-Gruppe engagiert sich dafur, inre gesamte Buchhaltung einer
internen und externen Prufung zu unterziehen, um sicherzustellen, dass
die Finanzunterlagen korrekt und vollstandig sind und den geltenden
Gesetzen und Vorschriften entsprechen. Die Mitarbeitenden mussen
uneingeschrankt mit internen und externen Auditoren zusammenarbeiten
und den Auditoren alle fur die ordnungsgemalie Durchfihrung von
Prufungen erforderlichen Informationen zur Verfugung stellen.

Betrugsbekampfung

Die Comau-Gruppe verurteilt entschieden jede Form von Finanzbetrug
und Manipulation von Buchhaltungsdaten. Die Mitarbeitenden sind
verpflichtet, verdachtige oder betrigerische Aktivitaten unverzuglich
uber die Meldekanéle des Unternehmens zu melden. Die Falschung von
Finanzunterlagen, die missbrauchliche Verwendung von Firmengeldern
oder die Manipulation von Finanzdaten sind schwerwiegende
Handlungen, die DisziplinarmaRnahmen und gegebenenfalls rechtliche
Schritte nach sich ziehen werden.

BEISPIEL: "s_, -

Ein Unternehmen kann seine Jahresabschlisse andern, um Verluste zu
verbergen oder die Gewinne aufzublahen, um Investoren anzuziehen
oder gunstigere Finanzierungskonditionen zu erhalten. Es kann auch
Buchhaltungsdaten manipulieren, um Steuern zu hinterziehen oder das
Unternehmen profitabler erscheinen zu lassen, als es tatsachlich ist.

EinUnternehmen,dasethischhandelt,haltsichandieanzuwendenden
Buchhaltungs- und Steuervorschriften. Das Unternehmen muss
wahrheitsgemaBe und transparente Abschliisse erstellen und
dabei die allgemein anerkannten Rechnungslegungsgrundsatze
oder andere internationale Vorschriften einhalten. Die Einhaltung
der Steuervorschriften ist eine wesentliche Voraussetzung fur das
Vertrauen von Anlegern, Mitarbeitenden und Steuerbehorden.
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