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Compania noastra a crescut datorita
muncii fiecaruia dintre noi, dar si datorita
increderii pe care am reusit sa o construim
cu clientii, partenerii si toate partile
interesate. Acum, mai mult ca niciodata,

este esential sa continuam sa lucram cu
aceeasi integritate si responsabilitate care
ne-au permis sa ajungem pana aici. i i

Presedintelui Directorului nostru executiv
Alessandro Nasi Pietro Gorlier
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CODUL DE CONDUITA COMAU ROMANIA
(PARTE A GRUPULUI COMAU)

Un mesaj din partea presedintelui
si directorului nostru executiv

Presedintelui Directorului nostru executiv
Alessandro Nasi Pietro Gorlier

Intr-un mediu de transformare rapida, viziunea noastré este de a anticipa provocarile
viitoare.

Pentru noi, inovarea nu este doar o valoare, ci si o practica zilnica care conduce fiecare
aspect al activitatii noastre. Din acest motiv, continuam sa cream noi oportunitati si sa
initiem schimbari pozitive.

Toate acestea sunt posibile datoritd capacitatii innascute a Comau si a oamenilor sai
de a ne transforma afacerea, tehnologia si abordarea fata de schimbare. Compania
noastra a crescut datoritda muncii fiecaruia dintre noi, dar si datorita increderii pe
care am reusit sa o construim cu clientii, partenerii si toate partile interesate. Acum,
mai mult ca niciodata, este esential sa continudm sa lucrdm cu aceeasi integritate si
responsabilitate care ne-au permis sa ajungem pana aici.

Codul de conduita Comau nu numai ca stabileste orientari pentru a ne asigura ca
actiunile, deciziile si comportamentele noastre sunt aliniate la cele mai inalte standarde
etice si profesionale, dar reprezinta si promisiunea noastra de a face intotdeauna ceea
ce trebuie, chiar si atunci cand nu este usor. In fiecare zi suntem chemati sa facem
alegeri care afecteaza nu numai rezultatele afacerii, ci si modul in care le obtinem, iar
acest cod se doreste a fi un instrument care sa ne asigure ca deciziile pe care le luam
sunt in conformitate cu valorile care ne definesc.

Cultura eticii si a responsabilitatii incepe cu fiecare dintre noi. impreuna putem continua
sa ne dezvoltam ca o companie, facand intotdeauna alegerea corecta.

Va multumim pentru angajamentul, pasiunea si profesionalismul dumneavoastra.
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Misiunea si valorile Comau

Inovatia este o tema recurenta care insoteste aproape fiecare activitate
la Comau. Este piatra de temelie a tot ceea ce facem, de la produse si
solutii, la programe de formare si relatii cu clientii. Comau se straduieste sa
creeze o noua era a automatizarii, deschisa, conectata si usor de inteles
si utilizat. Viziunea noastra este de a armoniza capacitatile oamenilor
si ale masinilor pentru a optimiza procesele industriale, promovand in
acelasi timp o abordare a automatizarii centrata pe om.

Misiunea Comau este determinata de o sinergie unica intre expertiza
tehnologica avansata si zeci de ani de experienta. Aceasta combinatie
castigatoare ne permite sa dezvoltam produse noi, tehnologiirevolutionare
si concepte puternice de fabrica care sporesc eficienta, sustenabilitatea
si colaborarea. Credem ca inovatia nu ar trebui doar sa promoveze
industriile, ci si sa imbogateasca vietile, facand automatizarea accesibila
si cu impact pentru toti.

Valorile noastre corporative sunt fundamentul identitatii noastre.
Acestea reflecta pasiunea, creativitatea si dedicarea care ne definesc
ca societate si ne ghideaza actiunile in toate fatetele activitatii noastre.
De asemenea, acestea asigura faptul ca Comau raméne o organizatie
primitoare si deschisa, angajata fata de excelenta, colaborare si gandire
orientata spre viitor.

Pe masura ce ne indreptam catre o lume industriala mai inovatoare, mai
conectata si mai sustenabila, ramanem dedicati valorificarii experientei
noastre pentru a le oferi putere clientilor nostri, oamenilor nostri si
industriilor pe care le deservim.

impreuna, Comau promoveaza o cultura de sustinere si incluziune
care ne inspira sa depasim limitele si sa cream un viitor mai bun
prin automatizare.




De ce avem un Cod de conduita si cui se
aplica acesta

Codul de conduita reflecta angajamentul Grupului Comau de a
actiona cu cea mai mare integritate, transparenta si responsabilitate
in toate activitatile sale. Adoptarea si respectarea acestui cod sunt
esentiale pentru crearea unui mediu de lucru in care angajatii Si partenerii
pot actiona cu incredere si in concordanta cu valorile companiei. Codul
serveste drept ghid pentru a asigura ca fiecare actiune de afaceri este
in conformitate cu standardele etice si reglementarile legale, pentru a
proteja societatea, angajatii si partile interesate de abateri sau ilegalitati.

Codul este aprobat de Consiliul de administratie al Comau Group S.p.A.
si se aplica atat Comau Group S.p.A., cét si filialelor sale, denumite in
mod colectiv ,Grupul Comau”.

Codul de conduitd se aplica, de asemenea, tuturor angajatilor,
managerilor, consultantilor, furnizorilor si tuturor persoanelor care
lucreaza in numele Grupului Comau, inclusiv membrilor consiliului
de administratie si partenerilor de afaceri. Orice persoana care are
o relatie profesionala cu Grupul Comau trebuie sa respecte principiile si
orientarile stabilite in Cod. In plus, Grupul Comau solicitd, de asemenea,
furnizorilor si partenerilor de afaceri sa respecte principiile etice stabilite
in Cod, in special in ceea ce priveste transparenta in tranzactiile
comerciale.
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Consecintele in caz de incalcare a codului si
sistemul de raportare

Incalcarea Codului de conduitéd poate duce la consecinte disciplinare.
Sanctiunile variaza in functie de gravitatea incalcarii si de natura
comportamentului. in cazul unor incalcari deosebit de grave, Grupul
Comau isi rezerva dreptul de a lua masuri legale, inclusiv proceduri
penale sau civile, in conformitate cu legislatia locala si internationala.

Compania incurajeaza o cultura a responsabilitatii si integritatii si
ofera un sistem sigur si confidential pentru raportarea incalcarilor
Codului sau a altor activitati suspecte, cum ar fi frauda, mita sau
comportamentul lipsit de etica. Raportarile pot fi facute in mod anonim
prin intermediul canalelor de raportare dedicate, care sunt accesibile
tuturor angajatilor, furnizorilor si partenerilor.

Grupul Comau se angajeaza ferm sa protejeze drepturile angajatilor
si sa mentina un mediu de lucru fara represalii. Orice act de razbunare
sau pedeapsa impotriva oricarei persoane care raporteaza o problema,
ridica o problema sau raporteaza un comportament ilegal sau inadecvat
va fi tratat ca o incalcare grava a prezentului Cod de conduita. Compania
garanteaza ca nimeni nu va fi supus represaliilor, fie in termeni de
tratament nedrept, sanctiuni profesionale sau repercusiuni negative de
orice fel.
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PROTECTIA PERSOANELOR

Diversitate, echitate si incluziune (DEI)

Grupul Comau se angajeaza sa promoveze un mediu de lucru care
respecta si valorizeaza diversitatea. Recunoastem ca fiecare persoana
aduce cu sine experiente, talente si perspective unice care contribuie la
succesul nostru colectiv. Credem cu tarie ca un mediu incluziv, in care
fiecare se simte respectat si apreciat, este esential pentru stimularea
inovatiei, creativitatii si colaborarii.

Ne angajam sa tratam toate persoanele cu demnitate si respect,
indiferent de varsta, sex, rasa, etnie, orientare sexuala, identitate de gen,
handicap, religie, origine nationala, stare civila, stare de sanatate si alte
caracteristici protejate prin lege.

De asemenea, ne angajam sa asiguram oportunitati egale de crestere
si dezvoltare profesionala pentru toti angajatii, promovand politici de
recrutare, selectie si avansare care promoveaza o forta de munca
diversa si incluziva.

Dorim sa cream un mediu in care fiecare persoana sa se poata simti
apreciata si sprijinita. Nu va fi tolerata nicio forma de discriminare, hartuire
sau comportament inadecvat care ameninta incluziunea si respectul
reciproc. Fiecare angajat are responsabilitatea de a promova o cultura a
respectului si a incluziunii.

EXEMPLU: - ‘, -

Tn timpul procesului de selectie pentru o promovare interna, o companie ":-r *
alege sa nu ia in considerare un angajat care a avansat cu succes

in cariera si are calificari excelente doar pentru ca este femeie si se
presupune ca nu poate lucra eficient din cauza obligatiilor familiale.

Abordarea corecta ar fi, in schimb, evaluarea fiecarui candidat pe
baza competentelor, experientei profesionale si contributiilor sale
tangibile, fara nicio distinctie bazata pe sex, varsta, rasa sau alti
factori care nu sunt relevanti pentru activitatea care urmeaza sa fie
desfasurata.

a
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Interzicerea discriminarii

Niciun angajat sau contractant nu va fi tratat in mod diferit pe criterii de
rasa, culoare, sex, varsta, origine nationala, religie, handicap, orientare
sexuala, identitate de gen sau orice alta caracteristica protejata prin lege.
Nu toleram nicio forma de discriminare, directa sau indirecta.

Munca copiilor, munca fortata, traficul de persoane

Pentru a respecta toate legile nationale si internationale in vigoare
referitoare la munca si drepturile omului, Grupul Comau adera, in
special, la Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite, la Carta
internationala a drepturilor omului, la Declaratia universala a drepturilor
omului a Organizatiei Natiunilor Unite, la Obiectivele de dezvoltare
durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite, la Orientarile Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru intreprinderile
multinationale, la Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca, la
Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile
si drepturile omului si la Legea privind sclavia moderna 2015 (Modern
Slavery Act 2015). Este esential ca toate operatiunile noastre, precum
si cele ale furnizorilor nostri, sa fie aliniate la aceste legi si reglementari
internationale.
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Politica noastra este sa ne asiguram ca nicio persoana cu varsta sub
varsta minima legala de munca, care variaza in functie de tara, nu este
angajata niciodata. Tn niciun caz un angajat sau un lucrator temporar nu
trebuie sa fie mai tanar decat varsta stabilita de legislatia muncii locala
sau internationala.

Respingem categoric orice forma de munca fortatd sau obligatorie.
Niciun angajat nu ar trebui sa fie fortat sa lucreze impotriva vointei sale
si nici nu ar trebui sa fie fortat s& indeplineasca sarcini fara un acord
voluntar si constient. Practici precum munca sub amenintare, pastrarea
documentelor personale sau orice forma de constrangere psihologica
sau fizica sunt strict interzise. Daca sunt descoperite practici de munca
fortata, compania va lua masuri imediate, inclusiv masuri disciplinare,
precum rezilierea contractului de angajare si anularea contractelor de
munca.

Nu toleram nicio forma de exploatare, trafic sau constrangere a
persoanelor in scopuri profesionale. Ne angajam sa prevenim orice
implicare directa sau indirecta in activitati de trafic de persoane prin
intermediul retelei noastre de furnizori si parteneri de afaceri. Practici
precum traficul de fiinte umane, violenta, exploatarea sexuala, munca
moderna in conditii de sclavie sau alte forme de exploatare sunt total
inacceptabile si vor fi tratate cu cea mai mare seriozitate.

a
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Hartuirea la locul de munca

Grupul Comau se angajeaza sa se asigure ca fiecare angajat, colaborator
si vizitator este intotdeauna tratat cu demnitate si respect. Nu toleram
nicio forma de hartuire sau abuz, inclusiv, dar fara a se limita la,
hartuirea sexuala, verbala, fizica sau psihologica, nici comportamentele
discriminatorii care pot crea un mediu de lucru ostil sau intimidant.

Fiecare persoana, indiferent de pozitia sa, are dreptul de a lucra intr-un
mediu in care demnitatea si bunastarea sunt respectate si prioritizate
si in care nimeni nu trebuie sa fie supus hartuirii sau unui tratament
inadecvat.

Sanatate si siguranta la locul de munca

Grupul Comau se angajeaza sa asigure un mediu de lucru sigur si sanatos
pentru toti angajatii, colaboratorii si partile interesate. In conformitate
cu standardele internationale, am adoptat sistemul de management
al sanatatii si sigurantei ocupationale ISO 45001, care ne ghideaza in
imbunatatirea continua a practicilor noastre in ceea ce priveste siguranta.
Certificarea ISO 45001 demonstreaza angajamentul nostru de a preveni
accidentele si bolile profesionale, asigurand in acelasi timp conformitatea
cu reglementarile locale si internationale privind sanatatea si securitatea
in munca.

Mediu sustenabil

Grupul Comau se angajeaza sa protejeze mediul si sa reduca la minimum
impactul activitatilor sale. Suntem constienti de responsabilitatea noastra
sociala si de mediu, ne angajam sa reducem consumul de resurse
naturale, sa reducem emisiile de gaze cu efect de sera si sa promovam
practicile ecologice in toate aspectele operatiunilor noastre.

Compania se angajeaza sa obtina si sa mentina certificarile de mediu
relevante, cum ar fi ISO 14001, pentru a asigura gestionarea eficienta
a resurselor naturale si respectarea mediului. Procesele noastre sunt
concepute pentru a respecta standardele internationale de sustenabilitate.
in plus, ne angajam sa fim transparenti in activitatea noastra, furnizand
rapoarte periodice privind impactul nostru asupra mediului.




CONDUITA iN AFACERI

Comportamentul anticoncurential

Grupul Comau se angajeaza sa functioneze intr-o maniera transparenta
si corecta, in conformitate cu legile aplicabile privind concurenta
loiala si reglementarile antitrust. Nu toleram nicio forma de practici
anticoncurentiale, acorduri restrictive sau comportamente care
restrictioneaza libera concurenta pe piata. Fiecare angajat trebuie sa
fie constient de interdictia de a manipula sau influenta in mod artificial
preturile, conditiile de vanzare sau conditiile de piata.

EXEMPLU: '\s_, -

In cazul in care o mare companie cu o pozitie dominanta pe piata ar
incheia un acord cu concurentii sai pentru a stabili preturile produselor
sau ale tehnologiilor conexe, aceasta ar opera ceea ce se numeste un
,cartel”’, care este o practica interzisa de legislatia privind concurenta.
Cartelurile impiedica libera concurenta si dduneaza consumatorilor, care
sunt obligati sa plateasca preturi mai mari fara a obtine beneficii reale in
termeni de inovare sau calitate.

Companiile trebuie sa concureze echitabil pe piata, concentrandu-se
pe inovare, calitatea produselor si satisfactia clientilor. in loc sa caute
aliante anticoncurentiale, companiile ar trebui sa se concentreze
pe optimizarea costurilor, imbunatatirea eficientei proceselor lor
de productie si investirea in cercetare si dezvoltare pentru a-si
imbunatati continuu produsele si tehnologiile.

Coruptia, conflictul de interese si gestionarea cadourilor

Grupul Comau respecta cu strictete legile internationale anticoruptie,
inclusiv Conventia OCDE impotriva mitei, Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite impotriva coruptiei, Legea SUA privind practicile de
coruptie in strainatate (FCPA), Legea britanica privind mita si alte
legi locale anticoruptie. Fiecare angajat este responsabil pentru a se
asigura ca actiunile sale respecta aceste legi si politicile anticoruptie ale
companiei.

Politicile companiei sunt concepute pentru a se asigura ca toate practicile
comerciale sunt desfasurate la cel mai inalt nivel de legalitate si etica,
fara a compromite standardele de transparenta si integritate.

a
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CONDUITA IN AFACERI

Nu finantam, sprijinim sau contribuim Tn niciun fel direct sau indirect
partide politice, candidati politici sau grupuri de interese cu intentia
de a influenta deciziile comerciale sau politice. Orice activitate politica
care implica compania trebuie gestionata intr-un mod care respecta
reglementarile legale si politicile companiei.

Ne-am angajat ferm sa mentinem cele mai inalte standarde de integritate
si nu toleram nicio forma de coruptie sau rea-credinta. Coruptia, sub
orice forma, fie ea directa sau indirecta, este strict interzisa. Angajatii
nu trebuie niciodata sa ofere, sa promita, sa accepte sau sa solicite
plati, cadouri sau alte beneficii pentru a influenta deciziile comerciale
sau guvernamentale. Nu este permisa incercarea de a influenta in mod
nejustificat functionarii publici, legiuitorii sau alte autoritati cu intentia de
a obtine avantaje comerciale.

Orice comportament care poate fi perceput ca un conflict de interese
trebuie evitat, iar fiecare angajat este obligat sa declare prompt situatiile
care pot crea conflicte intre interesele personale si cele profesionale.

Compania recunoaste ca, in anumite contexte culturale, cadourile
si ofertele pot fi considerate o practica de afaceri acceptata. Cu toate
acestea, orice cadouri sau gratuitati trebuie oferite sau primite intr-un
mod care sa nu compromita independenta deciziilor de afaceri sau sa
creeze perceptia unei influente nejustificate. Cadourile trebuie sa fie
intotdeauna de valoare modesta, adecvate relatiei profesionale si in
conformitate cu legislatia locala. Este interzisa oferirea sau acceptarea
de favoruri sau cadouri care ar putea fi interpretate ca o incercare de a
influenta deciziile de afaceri sau de a obtine avantaje personale.

EXEMPLU:

O companie incearca sa obtina un contract de furnizare cu o autoritate
publica. Un angajat al societatii ofera un cadou scump functionarului
responsabil in incercarea de a influenta decizia privind atribuirea
contractului.

Acesta este un act de coruptie, deoarece angajatul incearca sa
obtina un avantaj ilicit in schimbul unei favori.
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CONDUITA IN AFACERI

Controlul exporturilor

Grupul Comau se angajeaza sa respecte toate legile si reglementarile
nationale si internationale referitoare la controlul exporturilor. Aceasta
include, fara a se limita la acestea, reglementarile din SUA, cum ar fi
Regulamentele privind administrarea exporturilor (EAR), sanctiunile
internationale si legile privind controlul exporturilor din toate tarile in
care opereaza compania. Toate exporturile de bunuri, servicii, software
si tehnologie trebuie sa respecte aceste legi. Tn plus, Grupul Comau ia
masuri stricte pentru a se asigura ca niciun produs sau serviciu nu este
destinat tarilor, persoanelor sau entitatilor care sunt supuse unor restrictii
legale.

De asemenea, respectam pe deplin reglementarile europene aplicabile
privind exporturile de produse cu dubla utilizare. Inainte de a exporta orice
produs care ar putea fi clasificat ca bun cu dubla utilizare, societatea se
va asigura ca sunt obtinute toate autorizatiile necesare de la autoritatile
UE relevante.

Proprietatea intelectuala

Grupul Comau considera proprietatea intelectuala corporativa (inclusiv
brevete, marci comerciale, secrete comerciale, software, drepturi de
autor si know-how) o resursa fundamentala. Fiecare angajat este
responsabil pentru protejarea acestor active si trebuie sa ia toate
masurile necesare pentru a preveni divulgarea neautorizata a acestor
active. Este interzisa utilizarea proprietatii intelectuale a companiei in
scopuri personale sau care nu au legatura cu munca. Angajatii trebuie
sa notifice imediat conducerea cu privire la orice incalcare potentiala a
proprietatii intelectuale a companiei.

14 | Comau Codul de Conduita
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De asemenea, respectam drepturile de proprietate intelectuala ale altor
entitati, inclusiv brevetele, marcile comerciale, drepturile de autor si
secretele comerciale. Utilizarea neautorizata a proprietatii intelectuale a
tertilor este interzisa. Angajatii trebuie sa se asigure ca toate tehnologiile,
produsele si materialele create sau utilizate de companie nu incalca
drepturile de proprietate intelectuala ale altor organizatii sau persoane.
Inainte de a utiliza orice material protejat de drepturi de autor sau de
a nregistra o inventie, angajatii trebuie sa se asigure ca societatea a
obtinut toate licentele, autorizatiile sau aprobarile necesare.

I

CONDUITA IN AFACERI

EXEMPLU: "6_, -

\

O companie dezvolta tehnologii inovatoare pentru dezvoltarea de noi
produse. Cu toate acestea, in loc sa dezvolte tehnologia intern, compania
decide sa copieze un brevet existent de la o alta companie, fara a obtine
permisiunea. Aceasta este o incalcare clara a proprietatii intelectuale,
deoarece societatea exploateaza in mod neloial o tehnologie brevetata
fara consimtamantul titularului drepturilor, prejudiciind astfel inovatia si
investitiile facute de titularul brevetului.

in acest caz, societatea ar fi trebuit sa achizitioneze licentele
corespunzatoare sau sa incheie acorduri cu titularii drepturilor. in
plus, inainte de a lansa noi produse, societatea trebuie sa efectueze
un control amanuntit pentru a se asigura ca tehnologiile si
componentele pe care intentiona sa le utilizeze nu incalca brevetele
existente sau alte drepturi de proprietate intelectuala.

a
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RELATIILE CU LUMEA EXTERIOARA
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Relatiile cu furnizorii si partenerii de afaceri

Grupul Comau se angajeaza sa mentina relatii de afaceri transparente
si oneste cu toti furnizorii si partenerii de afaceri. Este interzisa orice
forma de plata, mita, remunerare sau alt avantaj ilicit care poate afecta
luarea deciziilor sau compromite integritatea tranzactiilor. Orice acord cu
furnizorii si partenerii se va baza pe criterii obiective si legitime, cum ar fi
calitatea, pretul si conformitatea cu reglementarile.

Angajatii trebuie sa raporteze imediat orice suspiciune de coruptie sau
comportament inadecvat din partea furnizorilor sau partenerilor.

Angajatii trebuie sa evite situatiile care implica conflicte de interese, in
care interesele lor personale sau ale unor terte parti ar putea influenta
deciziile de afaceri. Aceasta include situatiile in care un angajat poate fi
implicat intr-o relatie de afaceri care i-ar putea compromite impartialitatea,
cum ar fi interesele financiare ale unui furnizor sau client. Toate conflictele
de interese trebuie raportate prompt si gestionate in conformitate cu
politicile companiei pentru a asigura transparenta si integritate maxime.

Angajamentul si dezvoltarea comunitatilor locale

Grupul Comau se angajeaza sa contribuie la bunastarea comunitatilor
locale in care isi desfasoara activitatea, promovand initiative si proiecte
care sprijina dezvoltarea economica, sociala si culturala.

De asemenea, compania isi incurajeaza angajatii sa participe la proiecte
de voluntariat care au un impact pozitiv in cadrul comunitatilor locale.




EXEMPLU: -'s_, =

Un angajat lucreaza ca manager de achizitii intr-o companie. Cu toate
acestea, angajatul respectiv are o ruda apropiata care conduce o
societate care furnizeaza produse si componente utilizate de societate.
in loc sa selecteze furnizorii pe baza calitatii si a pretului, angajatul
incepe sa isi favorizeze rudele, alegandu-le ca principal furnizor chiar
daca produsele oferite nu sunt cele mai bune din punct de vedere al
calitatii si performantei in comparatie cu altele disponibile pe piata.
in plus, angajatul nu informeaza societatea cu privire la relatia sa cu
furnizorul.

-

Angajatul ar fi trebuit sa se abtina de la luarea oricaror decizii cu
privire la furnizorul cu care este legat prin legaturi de familie si ar
fi trebuit, de asemenea, sa dezvaluie societatii relatia sa de familie
cu furnizorul in cauzi. in acest caz, compania ar fi putut decide si
incredinteze selectarea furnizorului respectiv unui alt membru al
echipei pentru a preveni conflictul de interese.
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Confidentialitatea datelor

Grupul Comau se angajeaza sa protejeze datele cu caracter personal
ale angajatilor, clientilor, partenerilor si furnizorilor, in conformitate cu
legislatia locala si internationala in vigoare privind confidentialitatea si
protectia datelor. Este interzisa utilizarea, divulgarea sau partajarea
oricaror date cu caracter personal colectate in cursul operatiunilor
comerciale. Fiecare angajat este obligat sa respecte reglementarile
privind protectia datelor si sa trateze aceste informatii cu cea mai mare
confidentialitate.

Transparenta si acuratetea informatiilor financiare

Grupul Comau se angajeaza sa se asigure ca toate informatiile financiare
si contabile sunt exacte, complete, transparente si conforme cu
reglementarilelocale siinternationale in vigoare. Este interzisafalsificarea,
omiterea sau modificarea datelor financiare, fie in documentele oficiale,
fie in rapoartele interne. Fiecare tranzactie trebuie sa fie inregistrata in
mod corespunzator si sustinuta de documente adecvate, astfel incat sa
reflecte in mod veridic si corect situatia financiara a societatii.




Audituri interne si externe

Grupul Comau se angajeaza sa se asigure ca toate practicile sale
contabile sunt supuse unor revizuiri si audituri interne si externe, pentru
a garanta ca inregistrarile financiare sunt corecte, complete si conforme
cu legile si reglementarile aplicabile. Angajatii trebuie sa coopereze
pe deplin cu auditorii interni si externi si sa furnizeze auditorilor toate
informatiile necesare pentru buna desfasurare a auditurilor.

Lupta impotriva fraudei

Grupul Comau condamna cu fermitate toate formele de frauda financiara
si de manipulare a datelor contabile. Angajatii trebuie sa raporteze prompt
orice activitate suspecta sau frauduloasa prin intermediul canalelor de
raportare ale companiei. Falsificarea inregistrarilor financiare, utilizarea
abuziva a fondurilor companiei sau manipularea datelor financiare sunt
acte grave care vor duce la masuri disciplinare si, daca este necesar, la
actiuni in justitie.

EXEMPLU: '\G_, -

\

O societate isi poate modifica situatiile financiare pentru a ascunde
pierderile sau pentru a umfla castigurile in scopul de a atrage investitori
sau de a obtine finantare cu rate mai bune. De asemenea, poate manipula
datele contabile pentru a eluda impozitele sau pentru a face compania
sa para mai profitabila decat este in realitate.

O societate care actioneaza corect respecta reglementarile
contabile si fiscale in vigoare. Societatea trebuie sa prezinte situatii
financiare veridice si transparente, respectand principiile contabile
general acceptate sau alte reglementari internationale. Respectarea
reglementarilor fiscale este esentiala pentru mentinerea increderii
investitorilor, angajatilor si autoritatilor fiscale.
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